CONVENIO DE CONSTRUCION E O0PP DA CORUNA
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| XULLO ‘AGOSTO }SETEMBRO' OUTUBRO NOVEMBRODECEMBR{| DIAS

2 8 2
3 3
4 4
5 8 5
6 8 6
7 8 7
8 8 8 8 8
9 8 8 8 9
10 Al 8 8 10
1 o] A 8 SAB 1
12 SAB 8 0] 8 DOM 12
13 DOM 8 8 A 8 13
14 8 8 8 ] 8 14
15 8 8 8 8 8 15
16 8 8 8 8 8 16
17 A A 8 8 8 17
18 0 0 A 8 18
19 8 8 0] 8 DOM 19
20 SAB SAB 8 8 8 8 SAB 8 20
21 DOM DOM 8 8 8 8 DOM 8 21
22 8 8 8 8 8 8 22
23 8 8 8 SAl 8 8 23
24 A A 8 DO 8 8 24
25 (0] o] 8 A 8 8 25
26 8 8 8 0] 8 8 DO 26
27 8 8 8 8 8 8 27
28 8 8 8 8 DOM 8 28
29 8 8 DOM 8 8 8 8 29
30 als 8 8 DOM 8 8 8 8 al: 8 8 30
31 DO 8 8 AB 8 DO 8 31
XANEIRO |FEBREIRO| MARZO ABRIL MAIO XURO XULLO | AGOSTO JSETEMBRJ OUTUBRO NOVEMBRODECEMBR|
Horas/mes 136 144 176 152 160 168 176 168 176 152 168 143| 1920
Dias/Mes 17,0 18,0 22,0 19,0 20,0 21,0 22,0 21,0 22,0 19,0 21,0 18, 240
Lenda de festivos: FN (Festivo Nacional FCA (Festivo Autonémico) FC-8 (Festivo Convenio para a adaptacion das horas anuais)
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Construcion e Madeira

A Coruia
Avda. Alfonso Molina s/n - 6° andar
Teléfono 981 16 98 11
Mobil 609 02 05 50
Centralina 981 16 92 93
Fax 981 151539

Carballo
R/ Rio Sil, 52, Baixo
Teléfono 981 70 31 69
Cee

R/ O Son - edificio Anmafra, s/n
Teléfono 981 74 52 66

Correo electrénico
fcmcoruna@galizacig.gal

Paxina web
www.cig.gal

1) Os festivos locais son os que se determinaran no calendario de festas publicado no DOG.

2) Os dias sinalados como Festivos Convenio (FC-8) tefien tratamento de festivo no ano 2021.

3) Cando un festivo local coincida con algun festivo convenio ou sabado, este pasara ao anterior dia laboral.
4) Este calendario sera de aplicacion naquelas empresas que non fixen o seu propio calendario laboral.

5) Se os Festivos Convenio coinciden en periodo vacacional non computaran como tales.

A CIG OPONSE A CAMBIOS DO CALENDARIO A POSTERIORI
A CIG negouse a aceptar como condicion empresarial para asinar o
novo calendario recoller a posibilidade de futuras modificacions do
mesmo por motivo do Covid-19 ou calquera outro, tal e como xa
fixeron no 2020 precisamente coa oposicion do noso sindicato.

Ese tipo de acordos deixan aberta a posibilidade de que os
calendarios inicialmente acordados acaben véndose modificados no
futuro, e sO xeran inseguridade e incertidume no sector, como xa
pasou coa modificacion pactada por UGT, CCOOQ e patronal no ano
2020, que provocou multitude de problemas nas empresas e permitiu
que moitos empresarios abusaran do acordo no seu propio beneficio,
desfavorecendo ao conxunto do persoal do sector e con particular
incidencia 0s seus colectivos mais indefensos (p. ex., o persoal de
empresas nas que non existe representacion dos traballadores ou as
persoas recén contratadas). Non imos permitir ningun paso atras.



